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fols 2 amis
qui ont
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rassembler
les bonnes
volontés
pour aider
les plus
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LA CHARTE

VALEURS et PRINCIPES d’'AGIRabcd

Charte : Article 1

(extraits)

AGIRabcd a pour objet de proposer et
enfreprendre, fant en France qu'a I'étranger, des
actions de solidarité mettant a profit I'expérience
professionnelle et humaine acquise par ses
membres refraités et préretraités...

...Elles s’exercent prioritairement au profit de
populations défavorisées en s'efforcant
d’'identifier leurs besoins et de susciter par leur
concours actif un véritable partenariat.

Elles revétent souvent le caractere d'un soutien
intergénérationnel et s'inscrivent dans une
démarche collective ...
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LA CHARTE

VALEURS et PRINCIPES d’'AGIRabcd
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(extraits)

L'action de I'association ne doit pas porter
préjudice aux emplois rémunérés, mais au
conftraire aider a les développer. En particulier
elle ne concurrence pas des organismes du
secteur social ou du secteur marchand, dont
elle peut en revanche précéder ou compléter
les actions
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LA CHARTE

VALEURS et PRINCIPES d’'AGIRabcd
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(extraits)

L'association et ceux de ses membres qui
acceptent une mission s'engagent a ceuvrer en
vue d’'en assurer le succes. Cet engagement
requiert de chacun une exigence de
compétence, de disponibilité, de discrétion, de
professionnalisme, en un mot de responsabilité. »
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IDENTITE

CATION ALsSE
"7*'] 120 membres, 1 délégué,

COMPRENDRE ‘, 1 resp?ns:.able d’an}enne, 1 trésorier,
’ 4 1 secretaire et 4 animateurs

ECOUTER

PROPOSER

PARTICIEER ACCOMPAGNER LES
ASSISTER PERSONNES EN DIFFICULTE




IDENTITE

120 membres sur I’Alsace et 70 % de membres actifs

Répartition Wissembourg 27
géographique Haguenau-Mertzwiller 8
Saverne-THAL 10
Strasbourg 64
Sélestat-Erstein 7
Colmar 4

Augmentation du nombres d’adhérents , émergence d’équipes
et de nouveaux secteurs actifs




LES ACTIONS

ECOUTER
7R THEMATIQUES
COMPRENDRE » o . .
| \ ( . Orientes vers des situations de vie
Pl (1] " etle monde du travail
PROPOSER e
PARTICIPER

ASSISTER




LES ACTIONS

-

T —— “.f_' .
D !' y !F T[WMﬁ m - Alphabétisation, lutte contre l'illettrisme
D = 1 ‘WPI by : <
— B AEp-.€ - - Apprentissage du francais et des Savoirs
@) de base
(£ - Soutien scolaire et aide aux devoirs
LL]
STo
L
< X
LLJ % <
<
Q0O
SO NTE




LES ACTIONS

AIDE A LA

COMPREHENSION DU

FRANCAIS

PARTENAIRES : 12 partenaires sur 20 sites

Centres d’Accueil et d’Hébergement des Demandeurs d’Asile
(CADA) ,

Centres d’Hébergement d’Urgence et d’Accueil Provisoire ,
Association d’aide a des communautés en difficulté,
Communes , CCAS , Région

BENEFICIAIRES : Gens du voyage , Mineurs Non Accompagnés(MNA),
Adultes en CADA d’autres structures y compris des
structures dédiées a I'accueil des familles syriennes




LES ACTIONS
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- Francais en milieu professionnel

- ABCD pour un métier :

Compétences de bases en milieu
professionnel et techniques de
recherche d’emploi




LES ACTIONS

8 ateliers de francais en milieu professionnel +
module spéecifique ABCD pour un métier (120 heures)

PARTENAIRES : 4 partenaires

- Entreprises d’Insertion
- Chantiers d’insertion
- Projet Horizon Emploi

BENEFICIAIRES : salariés de Structures d’Insertion par I’'Activité
Economique (SIAE) , participants bénéficiaires du RSA

et suivis par une association




LES ACTIONS

ABCD pour
un métier

@ Des bases pour 'emploi

envie

Une autre vision sur
l'emploi & l'environnement

Association Générale des Intervenants Retraités
actions de bénévoles pour |a coopération et le dével




ABCD pour un métier

» Programme de 120 heures adaptables selon la demande.

» Chaque séance de 2 heures est animée par 2 bénévoles de I'association pour 8
bénéficiaires au maximum.

* La méthode laisse une place importante a ’acquisition du vocabulaire ainsi qu’a la
compréhension du francgais dans des situations professionnelles.

AGIRabcd a vocation d’aider les plus fragiles
dans leurs efforts d’insertion et de mobilité
professionnelle.

Maitriser les

gestes et postures
et respecter des
regles d’hygiéne,
de sécurité et

Les objectifs

Apprendre a
apprendre tout

+ Aider des salariés peu ou pas qualifiés a maitriser - au long de la s
des compétences de base :’:::;?:;l:::‘ vie (méthodes Z:g’:::::ilr:zntales
* Préparer un futur parcours de formation et de mise usuelles de d’apprentissage,
aniveau préalable Utiliser les Pinformation gestion du
» Soutenir ceux qui sont déja entrés en formation régles de base etdela temps)
avec un role de répétiteur de calcul et du communication
raisonnement numérique

Nous ne sommes ni organisme de formation, ni mathématique

organisme de certification.

Les bénéficaires de PPaction

* Pour les salariés en entreprise ou en chantier
d’insertion

* Pour des demandeurs d’emploi :
- Frangais en situation d'illettrisme,
- étrangers maitrisant mal notre langue,
- personnes en difficulté avec le numérique
et avec les démarches administratives
pour un emploi.
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LES ACTIONS

- Missions individuelles de formation
= - 14 -Assistance technique, culturelle et
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LES ACTIONS

Cartographie des zones d’interventions
des associations au Népal

EPICENTRE SEISME
DU 25 AVRIL 2015

EPICENTRE SEISME
) DU 12 MAI 2015

Aide a la reconstruction
d’'une école a THUMANN

en partenariat avec Solhimal

Associations et villages dans lesquels elles interviennent :
@ AFPN : Gorkha, Lapu, Jiri, Mokeipur, Mashichap, Gumda
® Solhimal : région du Langtang (Timuré, Ghate Khola,
Dhal Phedi, Tatopani, Mendogang, Gongang, Gadlang,
Thangpoche, Ling Ling)
® ECM Solidarité : Sindhukot

INTERNATIONALES

A
©
Qctions de
A bénévoles pour la
Coopération et le
développement

ALSACE

DELEGATION TERRITORIALE




SYNTHESE DES DOMAINES D’ACTIONS POUR L' ALSACE

SAVOIRS = Maitrise du frangais, lutte contre
FONDAMENTAUX I'illettrisme, numérique, scolarité...

METIERS EMPLOI =) Accompagnement vers I'emploi

ENTREPRISE ABCD pour un métier

Maintien de Services aux seniors et personnes agées
I’autonomie des = AGIROUTE et Prévention des accidents domestiques
seniors... des Seniors

Projet de Solidarité International

INTERNATIONAL o Missions a I’étranger par le siege

Soutien a des associations de Solidarité
Internationale

Gestion , secrétariat, animation ,
représentation, convivialité




SYNTHESE DES DOMAINES D’ACTIONS POUR L' ALSACE

SAVOIRS
FONDAMENTAUX

En 2017

METIERS EMPLOI 2018 journées de bénévolat

ENTREPRISE
Maintien de + 550 bénéficiaires
autonomie des
seniors... o )
70 bénévoles engagés dans les
actions
INTERNATIONAL

85 % des actions pour les Savoirs
de base




